Medbestemmelse i din boligafdeling

- hvordan far du det ?

| Lejerbos boligafdelinger har vi beboerdemokrati. Et demo-
krati, du kan deltage i pa flere forskellige planer og mader,
alt efter hvor megen tid og lyst, du vil bruge pa at gere det
rart at bo i din boligafdeling. Rart — bade for dig selv og for
dine naboer.

Man kan fa indflydelse pa mange mader, f.eks. ved at

* deltage i det arlige afdelingsmode

* Blive valgt ind i afdelingsbestyrelsen og herfra gve
indflydelse

e veere aktiv i klubarbejdet i din boligafdeling

Den enkelte beboer og afdelingsmodet

Mindst én gang om aret bliver alle afdelingens lejere, deres
aegtefaeller eller hermed sidestillede indkaldt til made.
Nogle steder kaldes det generalforsamling, andre steder
arsmgade eller beboermgde - i lovsproget hedder det afde-
lingsmadet, derfor bruges dette udtryk her i pjecen.

Afdelingsmadet er det forum, hvor beboerne kan diskutere
og traeffe beslutninger om veaesentlige forhold i deres dag-
ligdag — det kunne vaere:

* Boligafdelingens gkonomi. Hvert ar skal beboerne i
afdelingen have lejlighed til at diskutere det kommende
ars udgifter — og ikke bare diskutere, men ogsa have
mulighed for at eendre i disse. Badde i opad- og nedad-
gaende retning. Det er naturligvis ikke alle budgettets

poster, beboerne har indflydelse pa (afbetaling pa de 1an
der er i byggeriet er et eksempel pa en post, som bebo-
erne ikke kan aendre). Men forhold som udgifterne til
feellesvaskeri, udgifterne til vedligeholdelse af bygninger
og udearealer, udgifterne til sociale tiltag i afdelingen
mv. er ting, som beboerne har indflydelse pa.

Du skal huske, at huslejen i din afdeling er afhaengig af,
hvad det koster at fa tingene til at kere rundt i det dag-
lige.Vi kalder det, at huslejen er omkostningsbestemt.
Udgifter og indteegter skal balancere - hverken mere
eller mindre. Og eftersom alle de penge, der skal bruges
til at betale afdelingens udgifter kun kommer ét sted fra
- nemlig fra din og dine naboers huslejer - er det en god
ide at veere med til at have styr pa disse udgifter.

Boligafdelingens husordensregler. Nar mange men-
nesker i det daglige skal bo i sa relativ teet et faellesskab,
som en boligafdeling jo er, er det ngdvendigt med falles
"feerdselsregler” Det kalder vi afdelingens husorden.En
husorden indeholder typisk bestemmelser om stgj og
brug af diverse maskiner,om husdyrhold, om brug af
udearealerne, om affaldshandteringen og meget, meget
mere. Alle disse mange regler skal vedtages af beboerne
i feellesskab pa afdelingsmeadet.

Det er altsa dig og dine naboer der i vidt omfang
bestemmer, hvordan | vil have det i jeres afdeling — ikke
Lejerbo. Der er dog forhold, som ikke kan reguleres i hus-
ordenen - nemlig ting som loven pa forhand har givet




den enkelte beboer ret til. F.eks. rdderet og installations-
ret, bytteret og fremlejeret, boligens ukraenkelighed og
lignende. Lejerbo har lavet en sarlig pjece om husorden
- laes denne pa www.lejerbo.dk

* Moderniseringer og forbedringer i afdelingen. Hvis
der stilles forslag om at lave aendringer i din afdeling
- f.eks.legepladser, glasinddzkkede altaner, opfere
beboerhus og lignende dyre ting, skal den slags arbej-
der altid godkendes af beboerne pa et afdelingsmade.
Generelt kan man sige, at alt hvad der koster bebo-
erne penge, skal op og vende pa afdelingsmgdet, med
mindre der er tale om udgifter, som allerede er besluttet
i forbindelse med budgettet.

* Trivselsfremmende tiltag i afdelingen. Her kan
der f.eks. veere tale om at give tilskud til oprettelse af
beboerklubber, tilskud til tej- og bogbytteordninger,
tilskud til arstidsbestemte fester, opstart af faellesspise-
ordning, indretning af beboerlokaler, bestraebelser pa
at fremme integrationen af de ikke-etniske danskere,
drift af beboerblad, feelles udflugter for badde barn og de
eldre i afdelingen og meget mere. Kun fantasien saetter
graenserne. Det skal dog lige med, at beboernes husleje-
kroner kun ma anvendes til aktiviteter for bebyggelsens
egne beboere - ikke for det gvrige lokalomrade.

¢ Anvendelse af afdelingens udearealer. | nogle afdelin-
ger er beboerne szrdeles aktive i pasning af udearealerne
og i valg af planter, treeer og buske. | andre overlader bebo-
erne dette helt og aldeles til de ansatte ejendomsfunktio-
naerer.Men hvordan udearealerne skal se ud - det er op til
beboerne. Naturligvis i samarbejde med de ansatte, som
skal passe omraderne i det daglige.

* Andre forslag. For eksempel formelle forslag vedrg-
rende valg af afdelingsbestyrelsen, brug af beboerlo-
kalerne, valg af tv-kanaler og it-lgsninger, sikkerhed og
tryghed i afdelingen og andre emner der har med

den enkelte afdeling og dens beboere at gore.

Hvis du lader dig veelge ind i afdelingsbestyrelsen
- hva’sa?

Nar du har ladet dig veelge til medlem af afdelingsbesty-
relsen er det naturligt nok, at spgrgsmalene hurtigt melder
sig i dit hoved. Hvad skal jeg egentlig beskaeftige mig med?
Hvad skal jeg vide for at kunne lgfte min opgave godt nok?
Hvilket ansvar patager jeg mig? Hvad er mine befgjelser

og mine pligter? Hvor meget arbejde og arbejdstid vil det
kraeve? Hvem bestemmer egentlig hvad? Hvor kan jeg
hente hjzelp? Osv.

Du skal blot helt fra starten gere dig én ting helt klart: Du
skal ikke vide alt, og det er helt ok, at du fgrst og fremmest
beskaeftiger dig med det, som interesserer dig. Det er altsa
helt i orden, at du i farste omgang er mere til fest og farver
og hyggeligt samveer end til torre tal og indviklet lovgiv-
ning. Sa kan det altid vaere, at du senere far lyst til at age
din viden ogsa pa omrader, som du knap nok kendte til
eksistensen af, for du lod dig veelge.

Her er sa lidt om, hvad en afdelingsbestyrelse skal beskaef-
tige sig med (uddrag fra Lejerbos handbog)

Budget og vedligeholdelse

”Afdelingsbestyrelsen godkender driftsbudget og
arsregnskab for afdelingen” - naturligvis med den tilfg-
jelse at driftsbudgettet altid efterfglgende skal godkendes
pa afdelingsmgdet.

Forud for fremlaeggelsen for beboerne pa afdelingsmedet
ligger der et stort arbejde med at indsamle og samordne
de data, der ligger til grund for budgetforslaget. Afde-
lingsbestyrelsens indsats vedrgrende dette forberedende
arbejde ber veere folgende:




+ Afdelingsbestyrelsen deltager i den arlige markvandring
sammen med en teknisk sagkyndig (varmemester eller
inspekter). P4 markvandringen gennemgas bygnin-
gernes og udearealernes vedligeholdelsesstandard, og
inspektor eller varmemester noterer de forhold ned,
som fremkommer under dette syn. Boligafdelingen har
naturligvis veeret gennemgdet pa denne made for, og
der er ved disse tidligere gennemgange udarbejdet
en tilstandsrapport, som ved markvandringen bliver
opdateret — bdde med hensyn til forhold der er blevet
rettet op pa siden sidste markvandring og med hensyn
til nye problemer, der matte veere dukket op i lgbet af
det seneste ar.

10-ars planen for afdelingens vedligeholdelse frem-
sendes, sammen med det gvrige budgetforslag, til
afdelingsbestyrelsen, som sa gennemgar planen. Nar
afdelingsbestyrelsen har godkendt budgetforslaget,
fremlaegges det for beboerne til godkendelse pa afde-
lingsmadet.

"Afdelingsbestyrelsen foreligger de overordnede
rammer for iveerkszettelse af arbejder og aktivite-

ter i afdelingen for afdelingsmgdet til godkendelse,
forinden disse iveerksaettes.” Det vil altsa sige, at det er
beboerne pa afdelingsmadet, der tager stilling til, hvilke
arbejder de gnsker udfert i afdelingen, men i praksis er det
sadan, at en vaesentlig del af de arbejder, der skal udfares i
afdelingen, er af rutinemaessig karakter. Det kan f.eks. veere
reparation af frostskader, uteetheder i tage, udskiftning af
radiatorer, defekte lase, mindre murreparationer, rensning
af aflgb, reparation af keleskabe og komfurer m.m.

Ved den lgbende budgetkontrol har afdelingsbestyrelsen
mulighed for at folge med i forbruget vedrerende disse
arbejder.

God orden i afdelingen

"Afdelingsbestyrelsen paser, at der er god orden i
afdelingen.” Pligten til at sgrge for god orden i afdelingen
handler dels om, at afdelingen fremtraeder i den pasnings-
tilstand, som i feellesskab er vedtaget og dels om overhol-
delse af afdelingens husorden. Hvis afdelingsbestyrelsen
modtager klager over naboer, varmemester eller gard-
maend, skal disse klager sendes til regionskontoret, som sa
foretager det videre forngdne.

Afdelingsbestyrelsen skal som hovedregel ikke selv patage
sig rollen som konfliktlgser i boligafdelingen, med mindre
det vurderes, at konflikten kan lgses i mindelighed. Afde-
lingsbestyrelsen skal rdde og vejlede - ikke optraede som
autoriteer politimyndighed.

1 ars og 5 ars eftersyn

"Afdelingsbestyrelsen kan vzere til stede ved (1-ars
og 5-ars eftersynet i nye byggerier) og skal oriente-
res om den rapport, der udfaerdiges pa baggrund af
synet.” Disse syn skal udfgres i byggerier, der er godkendt
til opferelse efter 1.7.1986.1 de nye byggerier er 1 % af
byggesummen afsat til en fzelles Byggeskadefond, som skal
yde midler til at afhjeelpe opstdede byggeskader.




Det sociale liv og samarbejdet med beboerne
Lejerbos afdelinger spaender vidt, ogsa hvad angar den
sociale dimension. Lige fra de afdelinger der er praeget af
haervaerk og utryghed og til de, hvor det hele bare fungerer
uden nogen hjzelp udefra.

For den forste type afdelinger har det offentlige iveerksat
forskellige sociale tiltag, og 0gsa Lov om almene boliger
har sit bud p3, at det i visse tilfzelde er ngdvendigt at gribe
til seerlige foranstaltninger: "Afdelingsmodet kan traeffe
beslutning om iveerksaettelse af forebyggende arbej-
der rettet mod boligomradet og de enkelte beboere
med henblik pa at styrke det sociale liv og netveerk

i boligomradet, safremt afdelingsmodet samtidig
tiltreeder den ngdvendige lejeforhgjelse.” Det der er
teenkt pa er, at beboerne kan ansaette medarbejdere, der
skal fa det sociale liv i boligomradet til at blomstre. Men det
er dyrt, og pengene skal i dette tilfeelde komme fra afde-
lingen selv — derfor er det kun sjaeldent, at denne bestem-
melse bliver benyttet.

Det er da ogsa langt mere holdbart, hvis det er beboerne
selv, som lgser eventuelle problemer med at fa det sociale
liv til at fungere. Her har afdelingsbestyrelsen en helt

central rolle at spille, og de kan finde inspiration i Lejerbos
"Fritidshandbog’ som man kan fa tilsendt ved at ringe til
Lejerbo pa 701213 10.

Beboeren der er aktiv i afdelingens klubarbejde.
Betegnelsen klubarbejde skal forstas bredt, som det
arbejde en masse beboere yder i forbindelse med afdelin-
gens forskellige beboerarrangementer. Der teenkes altsa
her pa alle de mange mennesker, der yder et stykke frivilligt
arbejde - til gleede for dem selv og ikke mindst for deres
naboer. Nogle kalder dem ildsjaele, og de er helt uundvaer-
lige for trivslen i vores afdelinger. Det er dem, der hjeelper
med at seette opslag op om fastelavnsarrangementet og
stiller telt op til sommerfesten. Det er dem der stér for bor-
neklubben hver torsdag, og det er dem der holder styr pa
regnskabet i akvarieklubben.

Det at ga ind i sddan et stykke aktivitets-arbejde er ogsa en
made at skaffe sig indflydelse pa i sin boligafdeling - uden
at man behgver at beskaeftige sig med andet, end lige det
der interesserer én allermest. | Lejerbos Fritidshandbog kan
man 0gsa som beboer fa inspiration til, hvordan man bliver
bedre til arbejdet som aktiv beboer.




