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Hvor mange af jer
har været børn?



Børn er ubevidst
nysgerrige







Voksne er nødt til
at blive bevidst

nysgerrige



Hvor god er du til at tale sidst?

Meget god God Middel Under middel Dårlig Meget dårlig
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Forandringsparat

Forandringsskabende



Forandringsparat
Fokus på at holde mange møder. Fokus på alt
det formelle. Fokus på at undgå at begå fejl.
Fokus på processer og formalia.

Forandringsskabende
Fokus på visionen. Fokus på at handle.
Fokus på at lytte højere. Fokus på at ville
forstå før man kan gøre sig forståelig.
Fokus på mennesket.
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Hvad er en god vision?
• Simpel

• Suppleret med handlinger (værdihandlinger)

• Fokuseret på fremtiden frem for fortiden

• Bygget op omkring “Den gyldne cirkel”



Den gyldne cirkel
• HVORFOR. Hvad er I sat i verden for?

• HVORDAN udlever I denne
rolle? Jeres processer og strukturer.

• HVAD gør I helt konkret for at
bringe jeres vision og hvorfor
til live hver eneste dag?




