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Mission: 

Sikre kompetente beboerdemokrater 

 

Strategi: 

• Vi er i systematisk dialog med kursusudvalg og ledelse om behov og ønsker.  

• Vi opsamler ideer ved i vores daglige arbejde at være både imødekommende og opsøgende.  

• Vi fungerer som ambassadører for Lejerbo-fællesskabet og bygger bro mellem demokrati, drift og 

administration 

• Vi udvikler og evaluerer løbende vores kurser 

 

Vision: 

1. Lejerbos beboerdemokrater er attraktive og aktive samarbejdspartnere i lokalområdet og 

egen boligafdeling og -organisation. De er opmærksomme, inkluderende, velinformerede og 

klædt på til opgaven. 

Eksempler på initiativer, der understøtter denne vision: 

• Vi har fokus på den politiske dagsorden og tilbyder uddannelse i aktuelle problemstillinger og ny 

lovgivning. 

• Netværksdannelse indtænkes i kurserne. 

• Kurserne bidrager til, at beboerdemokraterne fungerer som gode ambassadører for Lejerbo. 

• Kurserne kommer så vidt muligt omkring det gode samarbejde mellem demokrati og 

medarbejdere, herunder rolleafklaring, kompetencer og god tone. 

 

2. Bestyrelsesarbejdet i Lejerbo imødekommer beboernes behov, ønsker og muligheder for 

deltagelse. Rekruttering til og organisering af beboerdemokratiet udvikles på mange 

forskellige måder. 

Eksempler på initiativer, der understøtter denne vision 

• Vi tilbyder kurser på flere niveauer, i mange emner og i den form, deltagerne efterspørger, 

analog såvel som digital og løbende i nye emner, så såvel erfarne som nye 

bestyrelsesmedlemmer (med og uden foreningserfaring) tilgodeses. 

• Værktøjskassen på Lejerbo.dk revideres og opdateres løbende med skabeloner, skriftlige 

materialer, links, videoer mm. 

• Den enkelte bestyrelse/enkelte region har mulighed for at bestille skræddersyede kurser og 

forløb. 

• Vi afprøver løbende nye ideer i pilotprojekter. 

 

3. Det er den personlige motivation, der driver værket for Lejerbos beboerdemokrater. De 

anerkender hinandens indsatser og arbejder løbende på at dygtiggøre sig. 

Eksempler på initiativer, der understøtter denne vision: 

• Beboerdemokratiets kursusdeltagelse skal fastholdes 

• Kursernes indhold og udformning gør det attraktivt at deltage i beboerdemokratiet 

• Kurserne indeholder så vidt muligt et element af samarbejde/gruppearbejde. 

• Kurser hjælper beboerdemokraterne til at anerkende hinandens indsatser og forskelligheder. 

 


