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2 NYT FRA HOVEDBES:I'YRELSEN

2-i-1: Repraesentantskabsmade

Den 17. maj lykkedes det endelig at gennemfare landsrepraesentantskabsmeade i
Lejerbo. Og faktisk lykkedes det at gennemfare ikke bare ét, men hele to
repraesentantskabsmeader pa samme dag. Om formiddag blev madet for 2020, der
jo egentlig skulle have veeret afholdt for et ar siden, afviklet. Og om eftermiddagen
Izb madet for 2021 af stablen.

Knapt 100 af de 152 stemmeberettigede repreesentantskabsmedlemmer deltog i de to mgder.

Om formiddagen afgav landsformand Gunnar Sgrensen og administrerende direktgr Palle Adamsen hver en kort
beretning om aret 2019. Direktar Henrik Ricken fremlagde arsregnskab for 2019, budget for 2020 og for 2021. Og sa var
der naturligvis valg til hovedbestyrelsen.

Om eftermiddagen afgav Gunnar Sgrensen en lidt mere fyldig beretning for 2020. Det samme gjorde Palle Adamsen.
Direktar Mette Mgllerhgj fortalte blandt andet om, hvordan vi har tacklet Corona-pandemien i Lejerbo-faellesskabet.
Henrik Ricken fremlagde regnskabet for 2020, budget for 2021 og budget for 2022.

Der var ganske fa spgrgsmal fra salen og ingen debat. S& selv om det har veeret et ar, hvor vi ikke har kunnet mgdes,
ser landsrepraesentantskabet ud til at vaere blevet bestyrket i, at vi er pa rette spor i hovedbestyrelsen. Det saetter vi stor
pris pa.

Efter beretninger, regnskabsaflaeggelse og budgetgodkendelse var der igen valg til hovedbestyrelsen.
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Valgresultater

Idet der blev afholdt to landsrepreesentantskabsmader pa en dag, var hele Lejerbos
hovedbestyrelse faktisk pa valg samme dag.

Valgene faldt sadan ud:

» Landsformand Gunnar Sgrensen fra Lejerbo Frederiksberg blev genvalgt uden modkandidat.

* Naestformaendene Erik Gemmer fra Lejerbo Hvidovre og Anne Sakariassen fra Boligselskabet Holstebro blev begge
genvalgt uden modkandidater.

« | valgkreds 1 blev Michael Buch-Barnes fra Brandby Boligselskab, Sgren Rosenlund fra Lejerbo Hvidovre og Bjarne S.
Hansen fra Lejerbo Hgje Taastrup genvalgt uden modkandidater. Herudover blev Brian T. Bgrgesen fra Lejerbo Brgndby
valgt, idet Paul Erik Traulsen ikke genopstillede.

« | valgkreds 2 blev Anette Johansen fra Lejerbo Holbaek, Johnny Jensen fra Lejerbo Kage Bugt og Helle Worm fra
Lejerbo Frederiksborg genvalgt uden modkandidater.

+ | valgkreds 3 blev Inge Kaster fra Lejerbo Arhus genvalgt med 85 stemmer, Gert Thorsen fra Lejerbo Randers blev
valgt med 55 stemmer, og Bente Castenschiold fra Lejerbo Trehgje blev genvalgt med 52 stemmer. Per Sandfeld Nissen
fra Lejerbo Holstebro fik 44 stemmer og blev ikke valgt. Barge Olsen fra Lejerbo Skgrping fik 37 stemmer og blev ikke
genvalgt.

Den samlede nye hovedbestyrelse kan ses pa https://www.lejerbo.dk/bestyrelse/hovedbestyrelse

Herudover blev der valgt falgende suppleanter:

« | valgkreds 1 blev Eva Leander fra Brandby Boligselskab 1. suppleant, mens Jergen Knudsen fra Lejerbo Redovre
blev 2. suppleant.
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« | valgkreds 2 blev Conny Birkholm fra Lejerbo Rudersdal 1. suppleant, mens Preben Senniksen fra Lejerbo Holbaek
blev 2. suppleant.

« | valgkreds 3 blev Birger Brix fra Lejerbo Aalborg 1. suppleant, mens Per Sandfeld Nissen fra Lejerbo Holstebro blev 2.

suppleant.

Tillykke til alle de valgte.
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Digital arsberetning

I hovedbestyrelsen besluttede vi tilbage i 2020, at arsberetningen for dette ar skulle
udkomme i en digital form. Tidligere er beretningen udkommet som et trykt
arsmagasin. Men denne gang har vi altsa faet lavet en hjemmeside, der hedder
aaret-i-lejerbo.dk Her fortzeller vi i video, billeder og ord om aret 2020 i Lejerbo.

Nar vi valgte at forsage os med en digital Igsning, var det dels for at veere lidt mere bzeredygtige ved at spare
gkonomien og klimaet for tryk og forsendelse. Dels var det for at ggre arsberetningen mere tilgaengelig. Med_aaret-i-
lejerbo.dk kan alle Lejerbos beboerdemokrater og andre interesserede fa indblik i, hvordan aret gik.
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= NYT FRA ADMINISTR‘ATIONEN

Vi digitaliserer pa livet los

&{\ Tilbage i slutningen af 2019 fik Lejerbo en digitaliseringsstrategi. Strategien peger
pa, at vores digitale lgsninger skal understgtte den service, vi leverer til vores

kunder og samarbejdspartnere.

Siden har vi i Lejerbos administration dels haft fokus pa at fa organiseret vores
digitaliseringsarbejde rigtigt, dels har vi bade afsluttet og iveerksat en raekke projekter inden for digitalisering.

Af afsluttede projekter kan vi neevne et system til indberetninger til det nye Centrale Alimene Bygningsregister, som
Landsbyggefonden har oprettet, og en ny Igsning til det centrale Huslejeregister.

Af projekter, der mere generelt understatter medarbejdernes daglige arbejde, kan vi neevne implementeringen af Teams
til digitale mader, indretning af digitale mgdelokaler pé alle regionskontorer og implementering af lasningen Firmaportal.
Firmaportalen ggr, at medarbejderne kan bruge en del af Lejerbos systemer via deres telefon og samtidig beskytter den
Lejerbos data.

Der er ogsé en raekke nye projekter i gang i ajeblikket. Blandt andet projekter, der skal gge den digitale kommunikation
med beboere, boligsggende og beboerdemokrater.

For eksempel sa beboerne kan hente deres forbrugsopgerelser elektronisk via hjemmesiden. Udover at det gar
hurtigere, har en del beboere brug for den digitale udgave, nar de skal sege om varmehjeelp. Et andet eksempel er
arbejdet med at indfgre digitale underskrifter p4 dokumenter som regnskaber, lejekontrakter og ansaettelseskontrakter.

| det hele taget er der mange tiltag inden for digitalisering under vejs i Lejerbo-feellesskabet, sadan som det er angivet i
vores visioner, at der skal veere.
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Bedre adgang for driften

Sterstedelen af alle gardmaend i Lejerbo-faellesskabet er i dag udstyret med en
mobiltelefon. Den bruges for de flestes vedkommende fagrst og fremmest til interne
samtaler, fordi den i gjeblikket ikke kan bruges til at ga pa Lejerbos it-systemer.

I den kommende tid vil det dog blive muligt at udrulle it-servicepakker, som betyder,
at gardmaendene ogsa vil kunne komme pa Lejerbos systemer med deres telefon. Vi vil tilbyde tre typer af lasninger
eller pakker, alt efter hvor meget den enkelte medarbejder har brug for.

Gennem den nye adgang til it-systemerne vil medarbejderne i driften i hgjere grad kunne samarbejde pa tveers og yde
god service til beboerne.
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# KURSUS
Introduktion til Introduktion til Introduktion til
bestyrelsesarbejdet (Maxi) bestyrelsesarbejdet (Mini) bestyrelsesarbejdet (Mini)
17. september kl. 17.00 - 19. 6. oktober 2021 17.00 — 20.30 12. oktober 2021 17.00 — 20.30
september kl. 14.00 Valby Hillerad
Nyborg

Tilmelding til Lejerbos kursusafdeling, kursus@lejerbo.dk eller tif. 38 12 12 94

Beboerdemokratens redaktion:
| Hovedbestyrelsen | Ansvarshavende Palle Adamsen | Tine Staun Petersen | Trine Asklaf |
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