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Hvor mange af jer
har veeret born?



Born er ubevidst
nysgerrige







3. Find x

4 cm

\ 3 em
Here it ig...




Voksne er nadt til
at blive bevidst
nysgerrige




Hvor god er du til at tale sidst?

Meget god God Middel Under middel Darlig Meget darlig






7. Polarisering

6. Aben fjendtlighed

5. Fjendebilleder

4. Samtale reduceres

3. Problemet vokser

2. Personificering

1. Uoverensstemmelse
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Forandringsparat

BEFORE WE BUILD ANYTHING,
LETS POWERPOINT THE
LDEA TO DEATH
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Forandringsparat

Fokus pa at holde mange moder. Fokus pa alt
det formelle. Fokus pa at undga at bega fejl.
Fokus pa processer og formalia.

Forandringsskabende

Fokus pa visionen. Fokus pa at handle.
Fokus pa at lytte hgjere. Fokus pa at ville
forsta for man kan gore sig forstaelig.
Fokus pa mennesket.









Uden en vision,
der er %ﬁ@ﬂ@@ @@é os selv,




Fordelingen af dem, der svarer “JA" til,
at de har haft nabokonflikter:
TAL I PCT.

18-34 ar
35-49 ar
50-64 ar
Over 65 ar
Ejerbolig
Andelsbolig

Privat lejebolig

Almen lejebolig




Hvad er en god vision?
e Simpel
e Suppleret med handlinger (veerdihandlinger)

 Fokuseret pa fremtiden frem for fortiden

e Bygget op omkring “Den gyldne cirkel”



Den gyldne cirkel

e HVORFOR. Hvad er | sat i verden for?

e HVORDAN udlever | denne
rolle? Jeres processer og strukturer.

« HVAD gor | helt konkret for at HOW
bringe jeres vision og hvorfor WHAT
til live hver eneste dag?






